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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie
ESTRATTO
VERBALE N. 1
COMMISSIONE ESAMINATRICE

“Avviso pubblico, per titoli e coloquio, per formazione di graduatoria di disponibilita per
conferimento incarichi a tempo determinato per C.P.S. OSTETRICA - Categotia D”

L’anno 2021, il giorno 13 del mese di Ottobre, alle ore 10:00, in Crotone, presso i locali del Centro
Direzionale “Il Granaio™ dell’ ASP di Crotone, si € riunita la Commissione esaminatrice dell’ Avviso
in epigrafe, nominata con delibera n® 613 del 11 Ottobre 2021, esecutiva ai sensi di legge, e
composta come segue:

e Dott. Lopez Pietro PRESIDENTE
e Dott. Lopez Angela COMPONENTE
e Dott. Barca Maria COMPONENTE
e Dott. Berardi Giacinto SEGRETARIO

I Presidente, preliminarmente, constatata la presenza di tutti i membri convocati a mezzo mail in
data 11/10/2021, dando atto della regolare costituzione della Commissione e della legalita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta.

La commissione prende in esame “Awviso pubblico, per titoli e coloquio, per formazione di
graduatoria di disponibilita per conferimento incarichi a tempo determinato per C.P.S.
OSTETRICA — Categotia D" bando pubblicato sul BUR Calabria n. 50 parte IIT del 01.07.2021.
Inoltre la stessa, prende atto, della procedura informatizzata prevista per la presentazione delle
domande ed inserimento titoli, come meglio specificato nel bando di cui sopra.

A tal fine, la commissione allega schema, fornito su specifica richiesta al gestore della procedura
informatizzata e utilizzato dai partcipanti, relativa all’inserimento dei titoli per come previsto dal
bando al momento della compilazione della domanda.

Pertanto, la commissione non valutera i titoli presentati dai partecipanti se non inseriti correttamente
nella piattaforma utilizzata, anche se citati nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione;

Si prende, quindi, visione delle norme che regolano il presente Avviso, pubblicato sul BUR
Calabria n.50 parte III del 01.07.2021 e la Commissione stabilisce i criteri di massima per la
valutazione dei titoli esibiti dai candidati, con procedura informatizzata.

A tal fine, la Commissione prende atto di avere a disposizione complessivamente n° 50 punti cosi
ripartiti:

- 20 punti il colloquio.
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- 30 punti per i titoli.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi fra le seguenti categorie:

15 punti per i titoli di carriera;

7 punti per i titoli accademici e di studio;

3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

5 punti per il curriculum formativo e professionale:;
20 punti Colloquio

La Commissione, quindi, per tutto quanto non & stato previsto dalle superiori norme di legge,
stabilisce, 1 seguenti criteri di carattere generale, ai quali attenersi per la valutazione dei:

TITOLI DI CARRIERA max punti 15:

1. Nello stesso profilo-Ente Pubblico: servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale messo a concorso: punti 0,500 per anno.

2. Nello stesso profilo-Ente Privato Accreditato: servizio reso presso Ente Privato
accreditato, nel profilo professionale messo a concorso, verra valutato al 50% di cui al
punto 1 punti 0,250 per anno.

3. Nello stesso profilo-Ente Privato: servizio prestato presso Ente Privato non accreditato, nel
profilo professionale messo a concorso, verra valutato al 25 %, di cui ai punto 1 punti
0,125 per anno.

e Nello stesso profilo-Ente Pubblico, tempo parziale: servizio reso presso le unita
sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n.
220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni nel profilo professionale messo a
concorso, verra valutato al 50 % di cui al punto 1 punti 0,250% per anno

e Nello stesso profilo-Ente Privato Accreditato, tempo parziale: servizio reso presso
Ente Privato accreditato, nel profilo professionale messo a concorso, verra valutato al
50% di cui al punto 2 punti 0,125 per anno.

e Nello stesso profilo-Ente Privato, tempo parziale: servizio prestato presso Ente
Privato non accreditato, nel profilo professionale messo a concorso, verra valutato al
50 %, di cui ai punto 3 punti 0,0625 per anno.

e Profilo Superiore- Ente pubblico valutato come al punto |
e Profilo Superiore- Ente privato accreditato valutato come al punto 2
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e Profilo Superiore- Ente privato

e Profilo immediatamente inferiore- Ente Pubblico

e Profilo immediatamente inferiore- Ente Privato Accreditato

e Profilo immediatamente inferiore- Ente Privato
e Profili e categorie diverse- Ente Pubblico

Profili e categorie diverse- Ente Privato Accreditato
e Profili e categorie diverse- Ente Privato

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Diploma di Laurea stesso profilo
Diploma Universitario stesso profilo

Master attinente
Corsi perfezionamento annuali

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Titolo abilitante esercizio professionale stesso profilo

REGIONE CALABRIA

valutato come al punto 3

valutato al 25% di cui al punto 1
valutato al 25% di cui al punto 2
valutato al 25% di cui al punto 3

valutato al 25% di cui al punto 1
valutato al 25% di cui al punto 2
valutato al 25% di cui al punto 3

Max Punti 7

punti 3,000
punti 2,000
punti 0,250
punti 1,000
punti 0,500

Max punti 5

La commissione fissa i seguenti criteri cui attenersi per la valutazione del curriculum:

Incarico docente annuale

Incarico relatore congressi, convegni, seminari
Corsi di aggiornamento> 15 giorni

Corsi di aggiornamento > 7 giorni

Corsi di aggiornamento > 03 gg

Congressi, corsi, convegni e seminari <= 03 gg.
Corsi di formazione diversa

PUBBLICAZIONI:

e Pubblicazioni monografiche di alta originalita
e Pubblicazione a carattere compilativo e divulgativo
e Pubblicazione di mere esposizione dati e casistiche

punti 2.000
punti 0,160
punti 0,080
punti 0,040
punti 0,020
punti 0,010
NON VALUTABILE

Max punti 3
punti 1.500

punti 1.000
punti 0.500
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